INTOS zijn verhaal, “bijzonder

- omdat hier-mensen werkeri: met-

-een achterstand tot de arbelds

markt en gewoon vanwege het

feit dat wij net als leder ander

bedrijf midden in de samenle\nng-

staan.”

‘INTOS - wat staat-voor Industriéle
Toelevering en Service - bestaat bij-
na vifftig jaar en is voortgekomen uit
de St. Augustinusschool in Gen-
nep. “De Stichiting Streekwerk-
- plaats is destljds opgericht oin de

jongens aldaar te begeleiden op de -
arbeidsmarkt”, vertelt Le:Clercqg, ' &

“of om hen een zinvolle dagbeste-
ding te geven.” Nog altijd werken er
‘bij INTOS veel ciignten van Dichter-

bij, maar de directeur/bestuurder
benadrukt "dat - het bedriff geen
onderdeel is van de zorginstelling -

vOOr mensen met een verstandelij-
ke beperking. “Wij bieden cliénten
van Dichterbij die een WSW-indica-
tie hebben de mogelijkheid om hier
te komen werken, zij hebben ‘hier.
" dus een betaalde baan.” Behalve
" mensen met een . verstandeluke
beperking biedt INTOS ook werk-
- gelegenheid aan mensen die op
- een andere wijze een achterstand
hebben tot de arbeidsmarkt en-
" daarnaast treedt INTOS voor deze.
doelgroep ook op als bemiddelaar -
bij re-integratie. “Het is mooi om te
.zien dat iedereen die aan ons ver-
“bonden is zijn werk met veel plezier
“ltvoert, de schroom die sommigen -
vroeger hadden om hier te werken
is verdwenen. Ze zijn ni1 met recht
trots op INTOS.”

bestuurder Wlm Le Clercq van -

Medewerkers van INTOS Facilitair werken niet alleeri brnnen de muren van het efgen bedrijf, maar gaan cok
regefmatfg de weg op naar Iocat:es elders in de regfo, Foto: Patrick Kerkhoff

Indnndu centraal

Voarheen bood INTOS plaats aan:

mensen uit de hele regio. “In 1998
is de wet veranderd en. sindsdien

kunnen alleen -geindiceerden uit-

ons verzorgingsgebied, de

gemeenten Gennep en Mook en
Middelaar, hier terecht.” Hlerdoor_

heeft ‘@en verschuiving plaatsge-

vonden in de samenstelling van

" medewerkers. “Het aantal mensen
met een verstandelijke beperking is
afgenomen tot ongeveer zestig pro-

cent.. Het - soms wat negatieve - .

beeld . dat de mensen voorheen
- hadden van INTOS , dat ér alleen

_ maar verstandeluke gehandicapten'
werken, is dus al lang achterhaald.”

Terwijl -de’ medewerkers van het

“bedrijf vroeger voornamelijk binnen

de muren van INTCS werkzaamhe-

den verrichtten; is dat tegenwoor— o
dig heel anders. “Om ‘mensen te
laten integreren In de samenleving
-willen wij het liefst zoveel mogelijk
medewerkers detacheren bij ande~ .

re bedrijven.

.00k richten wij ons steeds meer op - -

externe - dienstveriening,  zoals
groenvoorziening en schoonmaak-
werkzaamhedan.” - Het

_ ln_dlwdu__ .
- staat bij INTOS a]tud centra‘al.. “Wij

kuken zoveel mogelljk naar dé wen-

sen en kwaliteiten van onze mede-_
werkers en zoeken ‘daar passende

arbeid voor
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‘een’ grote Klant,

" marktsegment
-Daatnaast is er nég een belangrijke
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Maatschappeluk verantwoord

' De opdrachtgevers van de sociale

werkplaats komaen uit alle sectoren.

" “Honig en Gazelle behoorden in het

verleden tot onze klantenkring en
momenteel is Intervet in Boxmeer
“maar. ook de-
gemeente.” - Het - gedwongen |
afscheid van de fietsenfabriek deed -

Le Clercq overigens wel pijn. “Vieer-
tig jaar lang hebben wij wielen voor

hen gespaakt, tot het bedrijf vorig

jaar besloot om dat voortaan zelf te
gaan.doen.” De kwaliteit van INTQS

‘is het vermogen om complexe

werkzaamheden uit elkaar té trek-

“ken tot eenvoudige handelingen.
- Het bedrijf hanteert marktconforme

prijzen en doet dus niks onder voor .
concurrenten die in.  hetzelfde
“werkzaam  zijn.

reden waarom bedrijven graag
werk uitbesteden aan INTOS of
medewerkers via - detachéring -

intern in hun bedrijf opnemen. “Een

goede ondernemer heeft ook ided-
le doelstellingen. Als organisaties
met INTOS zaken doen, zijn ze
maatschappelijk . verantwoord
_bezig en dragen ze op die manier
een belangrijk steentje bij aan de
samenlevmg L
Door Patnck Kerkhoff
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