Thuis in Heijen

INTOS: normaal bedrijf
voor bijzondere werknemers
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Als je industrieterrein De
Groote Heeze in Heijen komt
oprijden zie je aan de linker-
kant meteen het opvallende
bedrijfscomplex van INTOS,
een bedrijf dat zich toelegt
op industriéle toelevering

en service. Volgens Wim le
Clercq, directeur en bestuur-
der, Stephan Stevens, hoofd
algemene zaken en Paul van
der Mee, re-integratieconsu-
lent, ligt het architectonisch
fraai vorm gegeven gebouw
binnen een oppervlakte

van meer dan 3ha waarvan
ruim 11.000 m2 bebouwd

is. Een bedrijf waar tegen de
vierhonderd mensen werken
inclusief detachering.

Voor velen wellicht een nog
onbekend bedrijf en dat is vol-
gens Le Clercq erg jammer,
want INTOS is een bedrijf

met grote mogelijkheden voor
opdrachtgevers uit de regio
Noord Limburg en het Land van
Cuijk, maar eigenlijk uit heel
Nederland. Hij wijst naar een
poster van Loesje, die op diverse
werkplekken in het bedrijf is
opgehangen: “Vroeger dacht ik
dat mijn beperkingen mijn gren-
zen waren.” Deze pakkende en
veelzeggende zin geeft eigenlijk
precies aan waar ons bedrijf
voor staat. INTOS zoekt passend
werk voor mensen die in het
reguliere arbeidsproces moeilijk
aan de slag komen, zoals mensen
met een lichamelijke, verstande-

lijke of psychische beperking, maar er is ook plaats voor (langdu-
rig) werklozen, herintreders, gedeeltelijk arbeidsongeschikten en
toegelaten vluchtelingen.

INTOS bekijkt welke mogelijkheden een individu heeft en
bemiddelt met potentiéle werkgevers. Bedrijven zoals Intervet
Schering & Plough en Hendriks UTD en diverse regionale mkb-
bedrijven weten ons al jaren te vinden en daar zijn wij heel blij
mee. Wij bieden onze werknemers een continue begeleiding, die
zij nodig hebben om hun mogelijkheden te benutten en het beste
uit zich zelf te halen. Onze bedrijfsslogan luidt dan ook: ‘Samen
werken aan werk’. De samenwerking met onze belangrijkste
opdrachtgevers, de gemeenten Gennep en Mook & Middelaar,
vooral met de wethouders Ingrid Voncken en Karin Peters, is
intensief en vruchtbaar.”

Keiharde garanties

INTOS kent, aldus Stevens, de volgende bedrijfsactivitei-

ten: “Industriéle toelevering, uitvoering van de wet Sociale
Werkvoorziening (WSW), gemeentelijke trajecten voor de Wet
Werk en Bijstand (W WB), Detacheringen, Groen en Facilitaire
Dienstverlening. Groot zijn de voordelen voor werkgevers.

Dankzij het enthousiasme en de motivatie van onze werknemers
staat INTOS bekend als een kwalitatief hoogstaande, betrouwbare
en flexibele organisatie. Alle afdelingen kennen een klantgerichte
kwaliteitsbeheersing. Als professioneel toeleveringsbedrijf geven
wij keiharde garanties over kwaliteit, levertijd en continuiteit. Wij
bieden gemotiveerde arbeidskrachten tegen aantrekkelijke voor-
waarden, een modern machinepark, warehousing en werkruimten
geschikt voor complete productiestraten.”

En, zo gaan Le Clercq, Stevens en Van der Mee verder: “Wij zijn
trots op wat we kunnen. De kracht van INTOS, bijna vijftig jaar
jong, is dat wij in staat zijn productieprocessen uit elkaar te halen
en deze vertalen naar onze mensen toe. Zodoende voeren wij com-
plexe werkzaamheden kwalitatief zeer goed uit volgens hoge kwa-
liteitsnormen. Daarnaast worden detacheringen, werken op locatie
en begeleid werken uitgevoerd door professionals. Wij zijn een
normaal bedrijf voor bijzondere werknemers. Graag willen wij in
contact komen met potentiéle opdrachtgevers om samen een win—
winrelatie te verwezenlijken. Onze consulenten en job-coaches
zullen hen in deze graag informeren.” Zie www.intos-gennep.nl
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